Schulinspektion 2012 stellt fest




Unsere Starke —

Lehrerhandeln im Unterricht

s N O N

\Wir
zeigen Interesse an den
__ Beitragen der Schuler Das Unterrichtsklima
fordern gegenseitiges Zuhoéren .
und Ist
sorgen durch Klarheit dafdr, daher a ng stfrei und
dass
Kommunikation und Interaktion durch Vertrauen
von besonderer gegenseitiger geken nzeichnet
Wertschatzung gepragt sind

¥ DN /




Unsere Starke - Berufsorientierung

Vorbildlich arbeitet und lebt die Schule ein Konzept zur Starkung der beruflichen
Orientierung sowie der Unterstiitzung der Ausbildungs- und Berufsfahigkeit

ﬁerufsorientierungspass\ / Unsere \

(BOP) Schulerfirmen
Betriebserkundungen
Betriebspraktika Schulkiosk ,,Scharfe
Praxistage in den Ecke”
Berufsbildenden Schulen
Berufseinstiegsbegleitung ~Alles komplett”
Berufsberatung und _
Bewerbungstraining ~Catering”
Praxisklasse (freiwilliges Stark fur deinen
10. Schulbesuchsjahr im Job
Befe'Ch LE) mit v - deine Agentur fur
~Mittagessensangebot )

; Ausbildungsplatz-
und einer

kKleiderkammer" / K suchende /




Unsere Starke -

Leistungsanforderungen und
Leistungskontrollen

4 N

\Xir fordern

Leistungsbereitschaft

Anstrengungsbereitschaft

nach individueller

\ Moglichkeit j

-

\Wir fordern

u. a. durch

Teilnahme an

\X/ettbewerben

N

individuelle Zielsetzungen

k offentliche Ehrungen /




Unsere Starke — Beratung

ﬂchﬂlerinnen und Schmer\

durch
Klassenlehrkraft
Beratungslehrerin
Konfliktberaterin
Vertrauenslehrerin
Sozialpadagogin

Berufseinstiegsbegleiter

\ Leselernhelfer/in /

/ Erziehungsberechtigte\

durch
Klassenlehrkraft
Beratungslehrerin
Konfliktberaterin
Sozialpadagogin
Berufseinstiegsbegleiter

Agentur far Arbeit

N /




Unsere Starke —

Unterstutzung im Lernprozess

: N O ™

Lese- und
Schreibintensivkurse
Unterstutzung durch

Lesepaten Angebote
tiergestutzte Padagogik zur Forderung der
therapeutische Angebote Konzentrationsfahigkeit
einzelnen Forder- und Lernfahigkeit
Forderstunden

Mathematikkurse
Psychomotorik,
Arbeitsgemeinschaften

& AN /




Unsere Starke —

Stimmigkeit und Differenzierung im
Unterricht

/ Der Unterricht \ / \

verl:zefser t Der Unterricht
trainiert
sichert motiviert
Handlungskompetenz zuruckhaltende oder

) starker beeintrachtigte
Der Unterricht
Schulerinnen und Schuler
fuhrt zu ZzU einer aktiven

erkennbarem Beteiligung am Unterricht.

\ Lernzuwachs j \ /




Unsere Starke — Schulklima

und Schulleben

cie Inspektorinnen stellten fest:\

Es herrscht ein
respektvoller und
freundlicher Umgang

Es gibt
angemessene BegruRungen
freundliche Umgangsformen

und
positive AuBRerungen lber
andere Gruppen

(¥ /

4 N

\ir ergreifen MaBnahmen zur
Gewaltpravention

Faustlos
Coool - it
Sozialtraining
Schuleraufsichten
betreute Pausen
stille Pausen

(¥ )




Unsere Starke — Schulklima

und Schulleben

-

(¥

N

Aktive Schulervertretung

Sitzung 1 x monatlich
Mitwirkung bei:
Pausengestaltung
Klassenraumgestaltung
Auswahl des neuen
Schulnamens
Anschaffungswunsche

Auswahl von Lehrwerken

usw.

=

/

(&

Einschulungsfeiern
Abschlussfeiern
Feste und Feiern am
Jahreskreis
Sportturniere
Adventsbasar
Projektwoche
Schulfahrten
Ausfluge

~

/




Unsere Starke —

FUhrungsverantwortung der
Schulleitung

<

Das Motto der Friedrich-Schlosser-Schule

,Miteinander — Voneinander - Fureinander”

setzt die Schulleitung den Interviewten zufolge
beispielsweise durch ein sehr hohes MaB3 an Offenheit,
Qngagement und Zuverlassigkeit vorbildlich um.

N

/




Unsere Starke — Verwaltung-

und Ressourcenmanagement

<

Die Schulleitung tragt in besonderem MafBe dafur Sorge, dass
der Unterrichtsbetrieb, unterrichtserganzende Angebote
sowie die Pausen ordnungsgemaf und auf einem hohen
Niveau durchgefluhrt werden.

Die Schulleitung vertritt sehr engagiert und fundiert die
Interessen der Schule gegenuber dem Schultrager, um die
Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule und des

\Schulgeléndes zu optimieren. /




Unsere Starke — Die Meinung

unserer Schuler/innen und
Erziehungsberechtigten

4 )

Schuler/innen

Der Unterricht macht SpaRB.
Die Lehrer/innen helfen uns.
Die Lehrer/innen
unterstutzen uns.

\Wir haben ein tolles
Schulgebaude.

\Wir fuhlen uns sicher.

\ /

/Erziehungsberechtigte\

Es herrscht ein freundlicher
Umgang.

Gewalt ist kein Problem.
Gute Information uUber die
individuelle Lernentwicklung.
\Wir fihlen uns angenommen.
\Wir fahlen uns auch bei
Problemen mit Respekt und
Achtung als Partner behandelt

kund wirksam unterstutzt. /




